BlAJ-Materialien

Erwerbstatigenquoten der Frauen und Manner 2021-2024 - Altersgruppen im Landervergleich

(BIAJ) Ein kurzer Blick auf die Erwerbstitigenquoten?® der Frauen und Minner in den Altersgruppen 15 bis unter 25 Jahre,
25 Jahre bis unter 55 Jahre, 55 bis unter 65 Jahre und insgesamt von 15 bis unter 65 Jahre im Landervergleich 2021 bis 2024
mit einem besonderen Blick auf das Land Bremen. (Mikrozensus: 2021 bis 2023 Endergebnisse; 2024 Erstergebnisse).

1. Frauen (siehe BIAJ-Abbildungen 1, 3, 5, 7 und 9 auf Seite 2 bis 6 oben und BlAJ-Tabelle Teil 1 und 2 Seite 7 und 8)

Die Erwerbstdtigenquote der Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahre stieg in der Bundesrepublik Deutschland von 72,3
Prozent in 2021 Gber 73,3 Prozent in 2022 und 73,7 Prozent in 2023 auf 74,1 Prozent in 2024. In den Landern reichten die
Erwerbstatigenquoten (15 bis unter 65 Jahre) in 2024 von 77,2 Prozent in Bayern (Rang 1), 76,8 Prozent in Sachsen (Rang
2) und 76,2 Prozent in Baden-Wirttemberg (Rang 3) bis 71,0 Prozent in Berlin (Rang 14), 70,2 Prozent im Saarland (Rang 15)
und 66,8 Prozent in Bremen (Rang 16). (siehe BIAJ-Tabelle Teil 2 von 2, Seite 8)

Die nach drei Altersgruppen differenzierte Betrachtung der Erwerbstdtigenquoten der Frauen zeigt: Die in Bremen im
Landervergleich besonders niedrige Erwerbstatigenquote der Frauen resultiert vorwiegend aus der sehr niedrigen Erwerbs-
tdtigenquote in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre. Diese stieg in der Bundesrepublik Deutschland von 80,6 Prozent in
2021 Uber 81,2 Prozent in 2022 und 81,3 Prozent in 2023 auf 81,7 Prozent in 2024 und reichte 2024 in den Landern von
85,8 Prozent in Mecklenburg-Vorpommern (Rang 1), 85,7 Prozent in Sachsen (Rang 2), 85,3 Prozent in Brandenburg (Rang
3) und 84,9 Prozent in Bayern (Rang 4) bis 78,2 Prozent im Saarland (Rang 14), 77,8 Prozent in Berlin (Rang 15) und 71,5
Prozent in Bremen (Rang 16).

Die Erwerbstatigenquote in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre (Frauen) lag 2024 in Bremen 10,2 Prozentpunkte unter
dem Bundesdurchschnitt. In den Jahren zuvor betrug dieser negative Abstand der Erwerbstatigenquote in der Altersgruppe
25 bis unter 55 Jahre in Bremen von der im Bundesdurchschnitt 7,7 Prozentpunkte (2021), 9,0 Prozentpunkte (2022) bzw.
10,3 Prozentpunkte (2023). In den beiden anderen Altersgruppen betrug dieser negative Abstand der Erwerbstatigenquote
in Bremen vom Bundesdurchschnitt in 2024 dagegen ,,nur” 3,5 Prozentpunkte in der Altersgruppe 15 bis unter 25 Jahre
bzw. 0,9 Prozentpunkte in der Altersgruppe 55 bis unter 65 Jahre. In diesen beiden Altersgruppen belegte Bremen 2024 im
Landervergleich Rang 11 (15 bis unter 25 Jahre) bzw. Rang 10 (55 bis unter 65 Jahre) und nicht Rang 16 wie in der
Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre. Und der Vergleich der Erwerbstadtigenquoten der Frauen in den drei Stadtstaaten —
Berlin und Hamburg und Bremen— zeigt: Nur in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre ist die Erwerbstatigenquote der
Frauen im Land Bremen deutlich niedriger als die entsprechenden Erwerbstatigenquoten in Berlin und Hamburg. (siehe
BIAJ-Abbildung 1, Seite 2 oben) B

2. Ménner (siehe BIAJ-Abbildungen 2, 4, 6, 8 und 10 auf Seite 2 bis 6 unten und BIAJ-Tabelle Teil 1 und 2 Seite 7 und 8)

Die Erwerbstatigenquote der Mdnner im Alter von 15 bis unter 65 Jahre stieg in der Bundesrepublik Deutschland von 79,3
Prozent in 2021 Uber 80,6 Prozent in 2022 auf 80,8 Prozent in 2023 und 2024. In den Landern reichten die Erwerbs-
tdtigenquoten in 2024 von 84,0 Prozent in Bayern (Rang 1) und 83,1 Prozent in Baden-Wirttemberg (Rang 2) bis 76,7
Prozent in Berlin (Rang 15) und 75,2 Prozent in Bremen (Rang 16). (siehe BIAJ-Tabelle Teil 2 von 2, Seite 8)

Die Erwerbstatigenquote in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre (Manner) stieg von 88,1 Prozent in 2021 lber 89,3
Prozent in 2022 auf 89,4 Prozent in 2023 und sank dann leicht auf 89,2 Prozent in 2024. In den Lindern reichten die
Erwerbstatigenquoten (25 bis unter 55 Jahre) in 2024 von 92,3 Prozent in Bayern (Rang 1) und 91,2 Prozent in Baden-
Wiirttemberg (Rang 2) bis 84,7 Prozent in Berlin (Rang 15) und 82,8 Prozent in Bremen.

Die Erwerbstatigenquote in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre (Manner) lag 2024 in Bremen 6,4 Prozentpunkte unter
dem Bundesdurchschnitt. In den Jahren zuvor betrug dieser negative Abstand der Erwerbstatigenquote in der Altersgruppe
25 bis unter 55 Jahre in Bremen von der im Bundesdurchschnitt 7,6 Prozentpunkte (2021), 6,9 Prozentpunkte (2022) bzw.
5,4 Prozentpunkte (2023). In den beiden anderen Altersgruppen betrug dieser negative Abstand der Erwerbstatigenquote
der Manner in Bremen vom Bundesdurchschnitt in 2024 dagegen ,,nur” 2,6 Prozentpunkte in der Altersgruppe 15 bis unter
25 Jahre bzw. 4,2 Prozentpunkte in der Altersgruppe 55 bis unter 65 Jahre. In diesen beiden Altersgruppen belegte Bremen
2024 im Landervergleich Rang 10 (15 bis unter 25 Jahre) bzw. Rang 13 (55 bis unter 65 Jahre) und nicht Rang 16 wie in der
Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre. Zum Stadtstaatenvergleich siehe BIAJ-Abbildung 2 auf Seite 2 unten. &

Bremen, 27. August 2025
BIAJ-Abbildungen Seite 2 bis 6 und BlAJ-Tabelle Seite 7 und 8 Verfasser: Paul M. Schréder

BIAJ (https://biaj.de/)
E-Mail: institut-arbeit-jugend(at)t-online.de

1 Prozentualer Anteil der (im jeweiligen Land wohnenden) Erwerbstatigen an der altersgleichen Bevolkerung
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Erwerbstitigenquoten der Frauen in den Stadtstaaten Berlin, Hamburg, Bremen

BIAJ-Abb. 1von 10

und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Frauen
Prozent Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Frauen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)

und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 lahre (18.08.2025)

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)

Erwerbstéatigenquoten der Ménner in den Stadtstaaten Berlin, Hamburg, Bremen

BIAJ-Abb. 2 von 10

und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Ménner
Prozent Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Ménner)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)

und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 Jahre (18.08.2025)

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Erwerbstitigenquoten der Frauen in Nordrhein-Westfalen, Bayern, Banden-Wiirttemberg BIAJ-Abb. 3 von 10
und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Frauen
Prozent Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Frauen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)
und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 lahre (18.08.2025)
Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)

Erwerbstitigenquoten der Mannerin Nordrhein-Westfalen, Bayern, Banden-Wiirttemberg BIAJ-Abb. 4von 10
und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Ménner
Prozent Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Ménner)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)
und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 Jahre (18.08.2025)
Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Erwerbstitigenquoten der Frauen in Schleswig-Holstein, Niedersachsen,

Mecklenburg-Vorpommern und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024
Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Frauen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)

und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 lahre (18.08.2025)

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)

Erwerbstétigenquoten der Manner in Schleswig-Holstein, Niedersachsen,

BIAJ-Abb. 6 von 10

Mecklenburg-Vorpommern und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Ménner
Prozent Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Manner)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)

und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 Jahre (18.08.2025)

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Erwerbstitigenquoten der Frauen in Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024
Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Frauen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)

und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 lahre (18.08.2025)

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)

Erwerbstétigenquoten der Manner in Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland

BIAJ-Abb. 8von 10

und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Ménner
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)

und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 Jahre (18.08.2025)

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Erwerbstitigenquoten der Frauen in Hessern, Rheinland-Pfalz, Saarland BIAJ-Abb. 9 von 10
und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Frauen
Prozent Altersgruppen 15-u25, 25-u55, 55-u65 und 15-u65 (Frauen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)
und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 lahre (18.08.2025)
Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)

Erwerbstitigenquoten der Manner in Hessern, Rheinland-Pfalz, Saarland BIAJ-Abb.10von 10
und in der Bundesrepublik Deutschland 2021 bis 2024 Ménner
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95,0 25-u55m
90,0 ——m
f— 2 A
850 15-u65m
4 55-u65m
Cm— e
80,0 ——
75,0 Mg‘b’—-\;—f e
70,0
65,0
60,0 15-u25m
55,0
) ] J—
45,0 A
40,0
35,0
15-25 15-25 15-25 15-25 25-55 25-55 25-55 25-55 55-65 55-65 55-65 55-65 15-65 15-65 15-65 15-65
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
=Cm=DEm 50,8 52,3 522 523 881 893 894 8972 760 77,3 783 788 793 80,6 80,8 808
=O==BBm 464 484 47,4 499 886 899 89,2 907 742 755 761 77,3 790 80,0 795 809
A= STm 51,2 51,6 487 46,7 882 884 87,7 879 73,4 745 738 766 789 794 781 786
aGmm SN 49,8 51,0 49,8 49,7 89,9 90,8 90,8 89,0 763 77,8 784 77,8 80,8 81,9 81,7 803
THm 488 497 547 52,0 89,7 894 890 886 73,1 762 769 76,9 797 802 807 799

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251-2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse - 19.05.2025)
und Sonderauswertung Erwerbstétigenquoten in der Altersgruppe 25 bisunter 55 Jahre (18.08.2025)
Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Erwerbstatigenquoten nach Altersgruppen, Geschlecht und Landern, Endergebnis 2021 bis 2023 und Erstergebnis 2024 BIAJ-Tabelle Teil 1 von 2
15 bis unter 25 Jahre (weiblich) 25 bis unter 55 Jahre (weiblich)
2021 2022 2023 2024e 2021 2022 2023 2024e
Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE
DE 46,1 | x X 48,1 | x X 48,7 | x X 48,9 | x X 80,6 | x X 81,2 | x X 81,3 | x X 81,7 | x X DE
BW 47,9 5(+1,8]506 21 +25 512 3(+251]528 2| +39 81,1 8| +0,5]825 7(+13]83,0 71+1,7]83.1 7(+14 BW
BY 50,1 2| +4,0]531 1] +5,0|523 2| +3,6]519 3| +3,0 83,4 51 +28]839 6| +2,7 | 84,6 4(+3,3 1849 4 +3,2 BY

BE 37,1 |16| -90|415 (14| -6,6 | 398 |15 -89 |411 (15| -7,8 79,2 |13| -14|796 |11| -16 774 |15 -39 778 |15| -39 BE
BB 41,0 (12| -51 ]398 (16| -8,3 |38,2 |16 (-10,5 | 40,7 (16| -8,2 87,1 1] +65]852 | 4(+4,0]841 5|1 +28]853| 3|+3,6 BB
HB 44,4 (10| -1,7 | 452 | 9| -29|46,5 |10 -2,2 |454 (11| -3,5 729 |16 -7,7 | 72,2 |16 -9,0 | 71,0 |16 (-10,3 | 71,5 |16 |- 10,2 HB

HH 46,0 | 7| -0,1|451 |11 -3,0 1472 | 8| -15]459 71 -30 80,1 |10 -05]795 |13 -1,7 788 |13 -25 798 |12| -19 HH
HE 44,4 (10| -1,7 |463 | 8| -1,8 1472 | 8| -15]457 (| 9| -3.2 77,8 114 -28]791 |14]| -2,1]1806 |11 -0,7 | 80,3 |11| -1,4 HE
MV 50,6 1] +4,5]493 5|1 +12]493 | 6| +0,6 1445 |13 -44 86,5 21 +59 859 | 2| +4,7 857 2] +4,4]858 1] +41 MV
NI 484 | 3| +23]505 31 +24]|498 | 5(+1,1]1504 | 4(+15 80,2 | 9| -04 (815 81 +03 |80 (| 9 -03]8L7 ]| 9 0 NI
NW 451 | 9| -10|470 | 7| -1,1)1485 | 7| -0,2]494 | 5| +0,5 76,9 |15 -3,7 | 776 |15]| -3,6 | 77,8 | 14| -3,5]78,5 | 13| -3,2 NW
RP 478 | 6| +1,7 | 50,5 31 +24]529 1] +4,2 53,2 1] +43 79,8 112 -0,8 | 80,6 [10]| -0,6 | 81,7 81+04|819 | 8(+02 RP
SL 40,3 |13 -58 452 | 9] -29]420 (14| -6,7 1470 ] 6| -19 80,1 |10 -05]796 |11]| -16 | 791 |12 -2,2 782 |14]| -35 SL
SN 40,2 |14 -59 | 425 |13]| -56 |436 (13| -51 1455 |10 -34 86,3 3] +57]86,0 1]+4,8]859 1| +4,6 |857 2] +4,0 SN
ST 386 |15( -75]40,2 |15] -79 | 44,0 (12| -4,7 | 416 | 14| -73 83,2 6] +26]842 | 5(+3,0]833 6(+20]843 | 6] +26 ST
SH 483 | 4(+22|474 | 6] -0,7 50,7 | 4| +20]454 |11 -35 82,1 7]+15]|81,4 | 9(+021]809 |10| -04 |80,4 (10| -1,3 SH
TH 457 | 8] -0,4 435 |12 -4,6 |449 |11]| -3,8 | 459 71 -30 84,6 | 4| +40|854 | 3| +4,2 84,7 31 +34|844 | 5(+27 TH

15 bis unter 25 Jahre (mé&nnlich) 25 bis unter 55 Jahre (méannlich)
Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE

DE 50,8 | x X 52,3 | x X 52,2 | x X 52,3 | x X 88,1 | x X 89,3 | x X 89,4 | x X 89,2 | x X DE
BW 53,3 +2,5]549 +2,6 | 552 +30]1547 | 2| +24 90,0 +19 1913 | 2| +20]914 +2,0]091,2 +2,0 BW
BY 56,3 +5,5]57,6 +5,3 | 56,7 1| +4,5]56,7 1| +4,4 91,5 +3,4 1924 1(+3,11]928 +3,4 |923 +3,1 BY
BE 42,0 (16| -88 | 435 (16| -8,8 | 41,5 |16 (-10,7 | 42,2 | 16 |- 10,1 839 |15| -4,2|86,7 |14 -2,6 | 855 | 15| -3,9 | 84,7 | 15| -4,5 BE
BB 46,4 [13| -4,4 | 48,4 |12 -3,9 |47,4 |14| -48 ] 499 91 -24 88,6 7]1+05 ]899 51 +0,6 | 89,2 5] -0,2]90,7 3(+15 BB
HB 44,4 (15| -6,4 | 443 |15 -8,0 | 48,7 |12 -3,5]49,7 (10| -2,6 80,5 |16 -76 1824 |16 -6,9 | 84,0 (16| -54 |828 (16| -6,4 HB
HH 50,9 71+01|474 (14| -49 1472 |15 -50]47,2 (14| -51 84,9 |14 -3,2|871 12| -22872 |13 -2,2 868 |14| -2,4 HH
HE 47,5 [11| -3,3]50,3 -2,0 1494 (11| -2,8]487 [13| -3,6 87,2 (12| -0,9 | 881 (10| -1,2 1891 | 6| -03 1891 | 5| -0,1 HE
MV 50,2 -0,6 | 51,8 -05|544 | 4|1 +22]527 | 6[+04 81| 9 01865 |15( -28]870 |14 -2,4]|874 |12] -1,8 MV
NI 51,1 +0,3]531 +08 538 | 6| +16 539 | 4|+16 87,7 |10] -04|895 | 6| +02 ]850 ( 7| -041]8%1 ]| 5(-01 NI
NW 475 [11| -3,3]499 (10| -24 502 | 9| -20]513 | 8] -1,0 855 [13] -2,6 |871 (12| -22|875 (12| -1,9|875 |11 -1,7 NW
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RP 544 | 3|+36[562| 2| +39]541 +1,9 546 | 3[+23 | 893 | 5| +12|90,4 | 4| +11|897| 4|+03|899| af+07 RrpP
sL 449 |14| -59 | 478 |13] -45 | 51,2 -1,0|4a92 |12 -31 | 876 |11| -05|876 [11| -1,7 882 |10 -1,2 | 874 |12]| -1,8 sL

SN 498 | 9| -1,0|s510 | 8| -1,3|498 |10| -24 |497 |10]| -26 | 899 | 3|[+18]908 | 3| +15]90,8 | 3|+14]890]| 7| -02 SN
sT 51,2 | s|+04]|s16| 7| -07 487 |12| -35 467 |15 -56 | 882 | 8|+01|884 | 9| -09]|877 [11]| -1,7|879 |10 -1,3 ST
SH 561 | 2| +53|537 | 4| +14|524| 7[+02538| 5|+15 | 887 | 6|[+06]891| 8| -02]887| 9| -07|884]| 9| -08 sH
TH 488 10| -20 497 |11| -26 |547 | 3| +25]520| 7| -03 | 897 | 4| +16 894 | 7|+01|890]| 7| -04]886| 8| -06 TH

15 bis unter 25 Jahre (insgesamt) 25 bis unter 55 Jahre (insgesamt)
Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE
DE 48,5 | x X 50,3 | x X 50,5 | x X 50,7 | x X 844 | x X 85,3 | x X 854 | x X 85,5 | x X DE
BW 50,7 +22]1528 | 3[+25]533 | 3[+28]538 +3,1 85,6 +1,2|870 | 5| +1,7 872 | 3|+18]87.2 +1,7 BW
BY 53,3 +4,8 554 | 1| +51 546 | 1| +4,1]54,4 +3,7 87,5 +3,1]882 | 2|+29]888 | 1| +3,4]887 ( 1| +3,2 BY
BE 396 |16 -89 |425 |16| -7,8 | 40,7 |16 -9,8 | 41,7 |16 -9,0 81,5 (14| -29 | 83,2 (14| -2,1 | 815 (15| -3,9 813 (15| -4,2 BE
BB 43,8 |14 -4,7 |443 |15| -6,0 43,1 |15 -7,4 | 455 | 14| -5.2 879 | 2| +35|876 | 3|+23]8,7 | 5[+13]8,0 | 2|+25 BB
HB 44,4 |13 -4,1 | 44,7 |14| -56 | 47,6 |10| -29 | 47,6 |11 | -3,1 76,8 (16| -7,6 | 77,4 (16| -7,9 77,7 (16| -7,7 | 77,3 [16| -8,2 HB
HH 485 | 7 0462 (12| -41 47,2 (11| -3,3 46,6 |13 -41 825 (12| -1,9 | 83,3 (13| -2,0 | 83,0 (13| -2,4 |83,3 [12| -2,2 HH

IS
w
~
IS

[y
[y
w

HE 46,0 (10| -25|484 | 8| -19]1483 | 9| -22]472 (12| -3,5 825112 -19]836 |12]| -1,7 8,9 |10 -0,5|84,7 |10| -0,8 HE
MV 50,4 | 5| +1,9]505 6] +02]|519 | 4(+1,4]1488 | 8| -19 873 | 41+29]8,2 | 7] +09 ]84 | 6(+10]866 | 5|+11 MV
NI 498 | 6| +13|519 | 4(+16 519 | 4(+14]522 | 4|+15 84,0 |10| -0,4 | 85,5 91+02]851 | 9 -03]855]| 9 0 NI
NW 46,3 91 -22]485 71 -18]494 | 8| -1,1]1504 ]| 5(-03 81,3 |15 -3,1 1824 [15] -29 82,7 |14 -2,7 | 83,0 |13| -2,5 NW
RP 51,3 31+28]534 | 2| +3,1]535 21 +30]540 | 2| +33 846 | 9|1+02 |86 | 8| +0,3]857 7]1+03 |80 | 8 +05 RP
SL 42,7 |15 -58 | 46,55 11| -3,8 | 469 |12 -3,6 ] 48,2 91 -25 839 |11| -05 (83,7 |11]| -16 | 83,7 |12 -1,7 | 829 | 14| -2,6 SL

SN 452 |11 -33]469 | 9| -3,4 46,7 (13| -3,8 147,7 |10 -3,0 88,2 1] +3,8]885 1]+3,2]885 21+31]874 | 3(+19 SN
ST 452 |11 -3,3|46,1 |13]| -42 465 (14| -40 1443 |15( -64 85,7 6(+13]8,4| 6| +1,1]856 | 8|+02]862 | 7| +0,7 ST
SH 52,3 2| +38]50,7 51+04|516 | 6|+1,1]1497 | 6| -1,0 854 | 8| +10]853 |10 0]848 |11| -06 | 844 (11| -1,1 SH
TH 472 | 8] -13]46,7 |10| -3,6 |499 | 7| -0,6 | 49,1 71 -16 873 | 41 +29|875| 4| +22]18,9 | 4(+15]866 | 5|+11 TH

Quote = Erwerbstatigenquote - Rg. = Rang (16 Lander; absteigend) - A zu DE = Differenz zur Erwerbstadtigenquote in der Bundesrepublik Deutschland (%-punl

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251 -2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse -
19.05.2025) und Sonderauswertung Erwerbstatigenquoten in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre (18.08.2025); eigene Berechnungen

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)
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Erwerbstatigenquoten nach Altersgruppen, Geschlecht und Landern, Endergebnis 2021 bis 2023 und Erstergebnis 2024 BIAJ-Tabelle Teil 2 von 2
55 bis unter 65 Jahre (weiblich) 15 bis unter 65 Jahre (weiblich)
2021 2022 2023 2024e 2021 2022 2023 2024e
Quote Rg. AzuDE|]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE

DE 67,9 | x X 69,5 | x X 70,9 | x X 715 | x X 72,3 | x X 73,3 | x X 73,7 | x X 74,1 | x X DE
BW 715 | 3(+36]724 | 3|+29]734 +2,5 1745 +3,0 73,5 +1,2 750 | 5| +1,7 755 | 3[+18|762 | 3[+21 BW
BY 703 | 5(+24 712 | 5| +17]729 +20]1736 | 3|+21 753 | 4| +30]|762 | 2| +29]|769 | 1|+3,2]772 | 1| +3,1 BY
6
1

N
(9]

BE 67,5 (10| -04]708 +1,3 1711 +0,2 1699 (13| -1,6 710 |12 -13|725|11| -0,8 70,7 |14 -3,0 | 71,0 | 14| -3,1 BE
BB 72,5 1] +4,6 738 +4,3 1732 +23 17,7 | 5| +0,2 77,1 1|1+48]761 | 3(+28]|748 | 6| +11]752 | 4]+1,1 BB
HB 68,2 | 8| +03 |66,7 (13| -2,8 68,2 |13| -2,7 |70,6 (10| -0,9 67,0 |16| -53 | 66,6 |16| -6,7 | 66,3 |16 -7,4 | 66,8 |16| -7,3 HB
HH 689 | 6| +1,0|69,9 71+04]|716 | 6| +0,7]170,2 |12 -1,3 72,8 | 91+05]725 (11| -0,8 72,7 |12 -1,0 729 |11| -1,2 HH
HE 66,0 (13| -19 672 |11 -23]69,7 |11| -1,2]70,9 91 -06 69,8 114 -25 712 |13 -2,1 728 |11 -0,9 | 72,7 |12| -1,4 HE
MV 65,7 14| -2,2|66,1 15| -3,4 676 |15 -3,3]698 (14| -1,7 753 | 4] +3,0]750 +1,7 1752 | 4] +15]750 +0,9 MV
NI 66,9 [11| -1,0 | 69,9 71+04 713 | 7(+04]712 8] -03 71,8 |10 -05 736 | 8] +0,3 1736 | 9| -01]741 0 NI
NW 63,9 (16| -4,0 | 66,2 (14| -3,3 68,0 |14 -29]|68,6 (15| -2,9 68,8 |15 -35]700 (15] -3,3]170,8 |13 -29]715 |13| -2,6 NW
RP 66,7 12| -1,2 |672 |11 -23 69,7 |11| -1,2 ]| 713 71 -02 716 |11| -0,7 | 726 [10]| -0Q,7 | 74,2 81 +05]|748 | 6| +0,7 RP
SL 652 |15 -2,7 643 |16]| -52 |656 (16| -53 ] 656 |16 -5,9 70,1 |13| -2,2 704 |14] -29]70,1 |15 -3,6 | 70,2 | 15| -39 SL

w o B~ N

wv
(%3]

o

SN 70,6 41 +2,7 1734 21 +39 74,2 1| +3,3 | 75,5 1| +4,0 75,7 2| +3,4176,3 1|1 +3,0]764 21 +2,7 1768 2| +27 SN
ST 68,7 71+08]698 91+03]718 5(+09 1715 6 0 72,9 8| +0,6 | 739 71+06|743 71+06 |744 8| +03 ST
SH 68,1 91+02]693 |10 -0,2 70,2 |10| -0,7 | 73,0 41 +15 73,4 71+1,1]73.2 91 -01]735 (10| -0,2 731 |10 -1,0 SH
TH 72,0 2(+411]720 4(+251711 8l +02]706 (10| -0,9 75,6 3]1+33]756 41 +231]750 51+13]746 71+05 TH
55 bis unter 65 Jahre (ménnlich) 15 bis unter 65 Jahre (mannlich)
Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE
DE 76,0 | x X 77,3 | x X 783 | x X 78,8 | x X 79,3 | x X 80,6 | x X 80,8 | x X 80,8 | x X DE
BW 80,2 1| +4,2 | 80,9 1] +3,6 | 822 1]1+39]831 1| +43 81,6 21 +23 827 2(+2,1]83,2 21 +2,4 1831 2| +23 BW
BY 79,4 2(+341]796 21 +2,3 1806 21 +23]81.2 2(+24 83,1 1| +3,8 | 84,0 1| +3,4|84,2 1| +3,4 84,0 1| +3,2 BY

BE 72,7 (14| -33|744 |13 -29 752 |12 -3,1])765 (12| -2,3 758 |15 -351783 |13 -23 1772 |15 -3,6 | 76,7 | 15| -4,1 BE
BB 742 | 9| -18 755 | 9| -1,8]761 |11| -22]773 8| -15 7901 71 -031]8,0 | 8| -06]1795]| 9(-13]80,9]| 4|+01 BB
HB 69,5 (16| -6,5|685 (16| -88 | 70,8 |16 -7,5]|74,6 (13| -4,2 72,0 |16 -73 |726 |16 -80 | 752 |16 -56 | 752 |16| -56 HB

HH 763 | 4| +03|746 (11| -2,7 | 749 |13| -3,4|741 (15| -4,7 782 |10 -1,1|786 |11]| -2,0 787 |12 -21 782 |12| -2,6 HH
HE 752 | 7| -08|768 | 6 -05]1780 | 6| -03]788 | 6 0 780 |11| -1,3 793 (10| -1,3]80,1 71 -071802| 8| -06 HE
Mv 70,55 (15| -55]|703 (15| -70)71,7 |15| -6,6 | 70,1 (16| -8,7 780 |11 -13|771 |15] -3,5]780 |14 -28 773 |14]| -3,5 MV
NI 76,2 | 6| +0,2]77,7 51+04]792 | 3[{+09]1794 | 4(+0,6 789 | 8| -0,4 1805 6 -01]808 | 5 0]809 ( 4] +01 NI
NW 73,5 (10| -2,5]763 71 -10]770 | 8| -131770] 9( -18 76,5 |14 -28 785 |(12] -2,11789 |11 -1,9]790 |10| -1,8 NW
RP 748 | 8| -1,2]|755| 9| -1,8]787 | 4(+04]796 | 3]|+08 80,1 5/+08 812 | 4(+06|813 ]| 4| +05]|816 | 3| +0,8 RP

SL 735110 -25]732 |14] -41]765 (10| -1,8 1744 |14 | -44 773 |13 -20 77,7 |14] -29 794 |10 -1,4 |782 |12| -2,6 SL
SN 76,3 | 4(+03]|778| 4|+05]784 | 5|+011778] 7| -10 80,8 31+15]819 | 3(+13]817 31+09]803 | 7| -05 SN
ST 73,4 112 -26|745 |12] -28 |738 (14| -45]176,6 |11 -2,2 789 | 8| -04 1794 | 9| -12)1781 |13 -27|786 |11| -2,2 ST
4 5
6 7

w

SH 779 3[+19]783 +1,01779 | 7| -04|794 | 4| +06 80,7 +1,4 80,7 +0,1 1799 -0,9 1804 -0,4 SH
TH 73,1 |(13] -29])762 | 8| -1,1]769 | 9| -1,4]1769 |10] -1,9 79,7 +0,4 ] 80,2 -0,4 ] 80,7 -0,11799 -09 TH

[oe]
(<))

(<))
o

55 bis unter 65 Jahre (insgesamt) 15 bis unter 65 Jahre (insgesamt)
Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE Quote Rg. AzuDE|Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE]Quote Rg. AzuDE
DE 71,9 | x X 73,3 | x X 74,6 | x X 751 | x X 75,8 | x X 77,0 | x X 773 | x X 77,5 | x X DE
BW 75,9 +4,0 | 76,6 1(+33]778 1]+3,2]788 +3,7 77,6 +1,8 1789 +1,9 | 79,4 21 +21]797 +2,2 BW
BY 74,9 +3,0 1754 31 +21]767 21+211774 +2,3 79,3 +3,5 1801 +3,1 | 80,6 1| +3,3]80,7 +3,2 BY
BE 70,1 (12| -18 |726 | 8| -0,7 732 |10 -1,4}732 (11| -1,9 73,4 |14 -24|754 |12 -16 | 740 |15 -3,3 1739 |15| -3,6 BE
BB 73,3 4(+1,4]|746 | 4| +13]|747 51+01]745 8] -06 78,1 31+23]781 | 4(+11]77.2 6] -011]781 5|1 +06 BB
HB 689 (14| -3,0 | 676 (16| -57 | 69,5 |16 -51 |725 (13| -2,6 69,5 |16 -6,3 | 69,7 |16 -73]70,8 |16 -6,5]71,0 |16| -6,5 HB
HH 72,5 6| +06 |722 91 -111732|10] -1,4 1721 |14 -3,0 755 |10 -03 | 756 |11]| -1,4 757 |12 -16 | 756 |12| -1,9 HH
HE 705 (11| -1,4|720 |11 -1,3 73,8 91 -08]749 71 -02 73,9 |12 -19|753 (13| -1,7 76,5 |10| -0,8 | 76,5 91 -1,0 HE
MV 68,1 (16| -3,8 | 68,2 15| -51 69,7 |15 -49]|69,9 (15| -5,2 76,7 71+091]761 (10| -09 766 | 9| -071]762 |11| -1,3 MV
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N
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NI 71,5 81 -04]|738 | 6(+05]752 | 4]1+06]753 6| +0,2 754 |11| -04 |771 | 6] +0,1 77,2 6] -01]775| 6 0 NI
NW 68,7 15| -3,2 | 71,2 |13 -2,1 | 725 |13 | -2,1}72,7 (12| -2,4 72,7 |15 -3,1|743 (14| -2,7 | 749 | 13| -24|753 | 13| -2,2 NW
RP 70,7 (10| -1,2 | 714 |12 -19)742 | 6| -04]|754 (| 5| +0,3 759 | 81 +01]770 | 7 01778 5|/+05]|783 | 4| +0,8 RP
SL 693 |13 -2,6 |68,7 |14]| -46 |710 (14| -3,6 1 69,9 |15 -5,2 73,7 113 -21|741 |15]| -29 748 |14 -25|743 | 14| -3,2 SL
SN 73,4 | 3[+15]755 21 +22]763 | 3|+1,7]1766 | 3|+15 78,3 21+25]1792 | 2(+22]791 31+18]786 | 3(+11 SN
ST 710 ) 9 -091]721 |10 -1,2 728 (12| -1,8 1740 | 9| -11 759 | 8|1+011]76,7| 9] -03]1763 |11 -10}765 ]| 9| -1,0 ST
SH 729 | 5(+10]737 7]1+04 1740 | 7| -06]176,1 | 4(+10 77,1 6]1+13]769 | 8| -011]76,7 8] -06]768 | 8| -0,7 SH
TH 725 6| +06|741 5/+08]|740 | 7| -06 1737 |10 -14 77,7 | 41 +19]|780 | 5|+10)779 | 4(+06}|774 | 7| -01 TH

Quote = Erwerbstdtigenquote - Rg. = Rang (16 Ldnder; absteigend) - A zu DE = Differenz zur Erwerbstatigenquote in der Bundesrepublik Deutschland (%-pun}

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistischer Bericht - Mikrozensus Arbeitsmarkt, EVAS-Nummer 12211 und 12251 -2021 bis 2023 Endeergebnisse, 2024 (Erstergebnisse -
19.05.2025) und Sonderauswertung Erwerbstatigenquoten in der Altersgruppe 25 bis unter 55 Jahre (18.08.2025); eigene Berechnungen

Bremer Institut fiir Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)



