aus der Antwort des Arbeitsressorts vom 26.11.2014:

JAUf S. 9 der Vorlage wird im Unterschied dazu die Betreuungsrelation zugrunde gelegt. Sie
wird als Verhdltnis von eLb, hier fiir den Bereich U 25, und einem bestimmten Personalansatz
flir den Bereich , Integration” ermittelt. Zur bundeseinheitlichen Berechnung der
Betreuungsrelation werden nicht nur die Integrationsfachkrdfte U25, sondern auch der
Arbeitgeber-Service, das Arbeitgeber-Tréiger-Team, zentrale Fachbereiche und anteilig zu
50% die Eingangszonen sowie zu 50% Fiihrungskrdfte als Prozessbeteiligte an der
Integrationsaufgabe einbezogen. Im Berichtsmonat Dezember 2013 wurde so eine
Personalkapazitét von 295,4 Vollzeitdquivalenten zugrunde gelegt. Die eLb U25 dividiert
durch diese Vollzeitdquivalente aller Integrationsteams (auch, aber nicht nur der
Joboffensive-Teams) ergibt eine Betreuungsrelation 1:145. Ohne die zusdtzlichen
Vollzeitdquivalente der Joboffensive betriige die Betreuungsrelation 1:164. Als Referenzwert
wird sodann die Relation im Vergleichstyp Ill b herangezogen, die 1:145 betrdgt. Um das JC
Bremen nach Auslaufen der JOB mit gleichen Personalressourcen wie im Durchschnitt des
Vergleichstyps auszustatten, erfolgte eine Orientierung an dessen Betreuungsrelation von
1:145. Daraus ergibt sich auch aus dem Blickwinkel der ,Gleichbehandlung” der Jobcenter die
Notwendigkeit von 19 zusdtzlichen Stellen.“

Dazu ist anzumerken:

Der in der Antwort erweckte Eindruck: Von einer Betreuungsrelation ,,1:164“ auf ,,1:145“ durch ,,19
zusatzliche Stellen” im Jobcenter Bremen? 164 minus 145 gleich 19?? Das ist rechnerisch richtig
aber in diesem Zusammenhang in Bremen doch vollkommen absurd. Oder irre ich mich da?

Betrachten wir zunachst die genannten Daten im Berichtsmonat Dezember 2013: 295,4
Vollzeitiquivalente ergeben eine U25-Betreuungsrelation von 1:145. Das heift, es wurden 42.833
erwerbsfahige Leistungsberechtigte ({i25) zugrunde gelegt. (145 mal 295,4)

Und dann heif3t es: ,,Ohne die zusatzlichen Vollzeitaquivalente Joboffensive betriige die
Betreuungsrelation 1:164.“ Bei unverdndertem elLb-ii25-Bestand (42.833) entsprache dies einer
Personalkapazitidt von 261,2 Vollzeitdquivalenten. (42.833 dividiert durch 164)

Die Differenz zwischen der bei einem eLb-ii25-Bestand von 42.833 und einer Betreuungsrelation
1:164 bzw. 1:145 notwendige Personalkapazitat in Vollzeitdquivalenten betragt demnach
rechnerisch nicht 19 sondern 34,2 Vollzeitaquivalente.

Die Anhebung einer Betreuungsrelation von 1:164 auf 1:145 durch 19 Vollzeitdquivalente gelingt
rechnerisch nur, bei einem eLb-ii25-Bestand von 23.780. (23.780/164 = 145; 23.780/145 = 164) Bei
dem in der Stadt Bremen wesentlich h6heren eLb-ii25-Bestand ist es nicht moglich, mit 19
zusatzlichen Stellen, die Betreuungsrelation von 1:164 auf 1:145 anzuheben. Bei 42.833 eLb-ii25
ergabe sich bei einer Anhebung der Personalkapazitat von 261,2 Vollzeitaquivalenten
(Betreuungsrelation 1:164) auf 280,2 (261,2 plus 19) und unverandertem eLb-ii25-Bestand eine
Betreuungsrelation von etwa 1:153 und nicht 1:145.

Alternativ: Der eLb-{i25-Bestand ist von 42.833 auf 40.629 gesunken. Dann ergabe sich bei 280,2
Vollzeitaquivalenten (261,2 plus 19) die Betreuungsrelation von 1:145. Ein solcher ,,Erfolg der
Joboffensive” wurde bisher aber nicht festgestellt.

Mit der Bitte um Stellungnahme.
Anmerkungen zu den , Integrationsquoten” kommen gegebenenfalls zu einem spateren Zeitpunkt.

Paul M. Schroder, BIAJ
Bremen, 26. November 2014



