Sanktions- bzw. Leistungsminderungsverlaufsquote (SGB Il - Hartz IV) in der Bundesrepublik Deutschland und in den Léndern 2022 bis 2025 (1) BIAJ-Abbildung
Anteil der Anwesenheitsgesamtheit ELB mit mindestens einer Leistungsminderung an Anwesenheitsgesamtheit ELB in Prozent (von 100) - Linder sortiert von nach Anteil in 2025 absteigend
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2022 2023 2024 2025

®DE 2,7 2,6 3,7 4,6
WBE 3,5 41 5,5 6,3
OsN 3,8 3,9 4,8 6,0
asT 3,8 3,4 4,5 55
mBB 3,9 3,2 43 5.3
EHH 2,5 3,5 4,9 5.3
ORP 3,2 2,9 4,0 4,9
OSH 2,7 2,3 3,7 4,6
OTH 3,3 31 3,9 4,6
OHB 3,2 3,0 3,9 45
ENW 2,3 2,4 3,5 44
asL 2,6 2,7 3,5 4.4
amv 2,7 2,6 3,6 4,4
oni 2,2 2,1 32 41
EHE 2,7 2,1 3,1 41
OBy 2.1 2,0 2,8 3,4
OBwW 2,2 1,8 2,5 3,2

(1) Zu den Berechnungsgrundlagen (Grunddaten und Erlduterung) siehe Tabelle 1 (PDF: Seite 2)
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, a) Sanktionen (Monatszahlen) - Berichtsmonat Dezember 2022; b) Leistungsminderungen (Monatszahlen) - Berichtsmanate Dezember 2023, 2024 und 2025
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Sanktionsverlaufsquote/Leistungsminderungsverlaufsquote von erwerbsfihigen Leistungsberechtigten (ELB) - Bund und Linder 2022 bis 2025 BIAJ-Tabelle 1

Sanktionsverlaufsquote (bis 2022)
Leistungsminderungsverlaufsquote (ab 2023) (siehe Erlduterung unten)

Anwesenheitsgesamtheit ELB mit mindestens einer giiltigen

Anwesenheitsgesamtheit ELB (Jahressumme
g ( ) Sanktion/Leistungsminderung (aus Berichtsjahr und/oder Vorjahr)

2022 2023 2024 2025 A 2024-25 2022 2023 2024 2025 A 2024-25 2022 2023 2024 2025 A 22-25 A 24-25
abs. abs. abs. abs. abs. v.H. abs. abs. abs. abs. abs. v.H. v.H. Rang*| v.H. Rang*| v.H. Rang*| v.H. Rang*| Prozentpunkte
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13a 14 14a 15 15a 16 16a 17 18
DE 4.936.176 | 4.990.679 | 5.004.120 | 4.913.162 | -90.958 -18% 132.531 | 131.087 | 184.066 | 223.658 [ +39.593 +215% 2,7 X 2,6 X 3,7 X 4,6 X +1,9 +09 DE
WD 3.784.657 | 3.837.803 | 3.857.712 | 3.792.760 | -64.952 -1,7% 91.168 88.949 | 128.996 | 159.060 |+30.064 +233% 2,4 X 2,3 X 33 X 4,2 X +1,8 +0,8 WD
OD 1.163.771 | 1.164.782 | 1.157.808 | 1.131.640 | -26.168 -2,3% 41.390 42.138 55.048 64.281 +9.233 +168% 3,6 X 3,6 X 4,8 X 5,7 X +2,1 +0,9 OD
SH 177.424 180.805 181.880 176.916 -4964 -2,7% 4.753 4.153 6.777 8.158 +1.381 +204% 2,7 10 2,3 12 3,7 9 4,6 7 +1,9 +09 SH
HH 168.537 169.816 170.316 167.626 -2690 -16% 4.208 5.892 8.268 8.809 +541 +6,5% 2,5 12 3,5 3 4,9 2 5,3 5 +2,8 +04 HH
NI 490.438 493.745 483.174 469.133 | -14.041 -29% 10.848 10.176 15.325 19.454 +4.129 +269% 2,2 14 2,1 14 3,2 13 4,1 13 +19 +1,0 NI
HB 83.471 83.473 83.270 81.517 -1.753  -2,1% 2.682 2.464 3.248 3.641 +393 +12,1% 3,2 6 3,0 7 3,9 7 4,5 9 +1,3 +0,6 HB
NW 1.378.683 | 1.392.561 | 1.402.424 | 1.374.297 | -28.127 -2,0% 31.838 33.242 48.955 60.913 | +11.958 +24,4% 2,3 13 2,4 11 3,5 11 4,4 10 +2,1 +09 NW
HE 368.887 372424 371.272 367.806 -3466 -09% 10.009 7.995 11.367 15.170 +3.802 +334% 2,7 8 2,1 13 3,1 14 4,1 14 +1,4 +1,1 HE
RP 204.791 206.918 209.566 206.465 -3.101 -15% 6.567 5.898 8.336 10.020 +1.684 +20,2% 3,2 7 2,9 8 4,0 6 4,9 6 +1,6 +09 RP
BW 443.381 455.755 462.424 461.187 -1.237 -0,3% 9.623 8.256 11.530 14.755 +3.225 +28,0% 2,2 15 1,8 16 2,5 16 3,2 16 +1,0 +0,7 BW
BY 422.535 433.955 443921 440.330 -3591 -0,8% 8.807 8.892 12.644 15.077 +2.433 +192% 2,1 16 2,0 15 2,8 15 34 15 +1,3 +0,6 BY
SL 72.751 73.278 73.793 71.839 -1954 -2,6% 1.882 1.983 2.566 3.177 +611 +23,8% 2,6 11 2,7 9 3,5 12 4,4 11 +1,8 +09 SL
BE 406.504 402.360 403.173 401.885 -1.288 -0,3% 14.074 16.455 22.033 25.146 +3.113 +14,1% 35 4 4,1 1 5,5 1 6,3 1 +2,8 +0,8 BE
BB 142.882 142.619 140.962 136.057 -4905 -35% 5.564 4591 6.056 7.242 +1.186 +19,6% 3,9 1 3,2 5 4,3 5 53 4 +1,4 +1,0 BB
MV 107.838 108.058 106.871 102.723 -4.148 -39% 2.902 2.760 3.896 4.529 +633 +162% 2,7 9 2,6 10 3,6 10 4,4 12 +1,7 +08 MV
SN 235.405 239.657 239.173 234.572 -4601 -19% 9.056 9.260 11.531 13.963 +2.432 +21,1% 3,8 2 3,9 2 4,8 3 6,0 2 +2,1 +1,1 SN
ST 163.320 161.521 158.142 152.721 -5421 -34% 6.130 5.540 7.126 8.390 +1.264 +17,7% 3,8 3 3,4 4 4,5 4 5,5 3 +1,7 +1,0 ST
TH 112.851 115.783 114.592 108.891 -5.701 -5,0% 3.677 3.541 4.427 5.004 +577 +13,0% 33 5 31 6 3,9 8 4,6 8 +1,3 +0,7 TH

* Negativ-Ranking (héchste Quote =Rang 1)

Jahrliche Leistungsminderungsverlaufsquote (bis 2022: Sanktionsverlaufsquote)
"Die jahrliche Leistungsminderungsverlaufsquote (Sanktionsverlaufsquote) erméglicht es, anders als die monatliche sowie die jahresdurchschnittliche Leistungsminderungsquote (Sanktionsquote), Aussagen lGber das
Ausmafl der Leistungsminderungen wegen Verstoll gegen Mitwirkungspflichten von ELB innerhalb eines Jahres zu treffen. Sie sagtalso aus, wie hoch der Anteil der ELB ist, deren Leistungen gemindert wurden, weil sie im
Zeitraum eines Jahres gegen Mitwirkungspflichten verstoRen haben.
Furdie Ermittlung der jahrlichen Leistungsminderungs(verlaufs)quote (Sanktionsverlaufsquote) wird die Menge aller ELB im Bestand, die zu mindestens einem Stichtag im Jahr eine Leistungsminderung hatten (sanktioniert
waren), ins Verhdltnis gesetzt zur Menge aller ELB, die mindestens zu einem Stichtag im Jahrim Bestand waren.
e Im Zdhlersind alle ELB im Bestand mit mindestens einer gultigen Leistungsminderung (Sanktion) im Jahresverlauf.
e Im Nennersind alle ELB, die im Jahresverlauf mindestens in einem Monatim Bestand waren.
Firdie Ermittlung sowohl der Zdhler- als auch der NennergrofRe liegt das Messkonzept der Anwesenheitsgesamtheit zu Grunde. Eine Anwesenheitsgesamtheit umfasstalle Personen, die innerhalb des Zeitraums zu einem
beliebigen Zeitpunkt mit einem bestimmten Merkmal gezdhlt worden sind, wobei jede Person genau einmal gezahlt wird. Eine Anwesenheitsgesamtheit beinhaltet somit Personen, die innerhalb eines Zeitraums entweder
zeitweise oder durchgdngig vertreten waren. Der Zdhler besteht demnach aus der Anwesenheitsgesamtheit der ELB, deren Leistung mindestens fiireinen Monatinnerhalb des Jahres gemindert wurde (der sanktionierten ELB
eines Jahres). Der Nennerumfasst die Anwesenheitsgesamtheitaller ELB desselben Jahres." (Statistik der Bundesagentur fur Arbeit)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, a) Sanktionen (Monatszahlen) - Berichtsmonat 2022; b) Leistungsminderungen (Monatszahlen) - Berichtsmonate Dezember 2023, 2024 und 2025; eigene Berechnungen
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Anzahl neu festgestellter Sanktionen/Leistungsminderungen gegeniiber erwerbsfihigen Leistungsberechtigten (ELB) 2022 bis 2025 (Jahressummen) BIAJ-Tabelle 2

Neu festgestellte Sanktionen/Leistungsminderungen Anzahl ELB, gegen die im Berichtsjahr mindestens eine Neu festgestellte Sanktionen/Leistungsminderungen pro ELB, gegen die im
(Jahressumme) Sanktion/Leistungsminderung neu ausgesprochen wurde Berichtsjahr mind. 1 Sanktion/Leistungsminderung neu ausgesprochen wurde
2022 2023 2024 2025 A 2024-25 2022 2023 2024 2025 A 2024-25 2022 2023 2024 2025 A 22-25 A 24-25
abs. abs. abs. abs. abs. V.H. abs. abs. abs. abs. abs. V.H. Sp.1/7 Rang*| Sp.2/8 Rang*| Sp.3/9 Rang*|Sp.4/10 Rang*|Sp.16-13|Sp.16-15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13a 14 14a 15 15a 16 16a 17 18
DE |(148.488 |226.008 | 369.184 | 461.405 +92.221 +250% 99.571 | 128.415 | 185.616 | 224.071 | +38.456 +20,7 % 1,49 X 1,76 X 1,99 X 2,06 X +0,57 +0,07 DE

WD | 99.276 | 148.269 | 252.725 | 320.287 +67.562 +26,7% 68.057 86.793 | 130.023 | 158.995 [ +28.972 +223% 1,46 X 1,71 X 1,94 X 2,01 X +0,56 +0,07 WD
OD | 49.212 77.739 | 116.459 | 141.118 +24.659 +212% 31.515 41.617 55.565 65.056 | +9.491 +17,1% 1,56 X 1,87 X 2,10 X 2,17 X +0,61 +0,07 OD

SH 5587 | 7.086 | 13.818 | 15814 | +1.996 +14,4% 3578 | 3976 | 6.849 | 8212 | +1363 +199% | 156 5 | 1,78 8 | 202 9 | 1,93 14 | +036 | -009 SH
HH | 3991 | 10517 | 17.218 | 17.432 +214  +12% 3062 | 5.833| 8308 | 8833 +525  +63% | 130 15 | 1,80 6 | 207 6 | 1,97 12 | +067 | -010 HH
NI | 12468 | 16.192 | 29.440 | 40.895 | +11.455 +389% 8234 | 9939 | 15435 | 19.456 | +4.021 +260% | 151 7 | 163 14 | 191 13 | 210 5 | +059 | +019 NI

HB 3305 | 4281 | 7164 | 7.440 +276  +3,9% 2029 | 2425 | 3278 | 3661 +383 +11,7% | 163 4 | 1,77 9 | 219 1 | 203 10 | +040 | -015 HB

NW | 33.512 [ 56.216 | 97.609 |127.507 +29.898 +30,6% 23.716 | 32.374 | 49.262 61512 (+12.250 +249% 1,41 13 1,74 11 1,98 10 2,07 8 +0,66 +0,09 NW

HE 10.818 13.091 21.877 28.141 +6.264 +28,6% 7.198 7.741 11.411 14.025 +2.614 +229% 1,50 9 1,69 13 1,92 11 2,01 11 +0,50 +0,09 HE
RP 7.520 9.148 16.074 20.592 +4.518 +28,1% 5.034 5.760 8.418 10.099 | +1.681 +20,0% 1,49 10 1,59 16 1,91 12 2,04 9 +0,55 +0,13 RP
BW 9.801 12.913 20.213 26.915 +6.702 +33,2% 7.025 8.024 11.640 14.840 | +3.200 +27,5% 1,40 14 1,61 15 1,74 16 1,81 16 +0,42 +0,08 BW

BY 10.450 15.444 24.410 29.753 +5.343 +219% 6.771 8.752 12.839 15.261 | +2.422 +189% 1,54 6 1,76 10 1,90 14 1,95 13 +0,41 +0,05 BY
SL 1.824 3.381 4.902 5.798 +896 +18,3% 1.409 1.963 2.593 3.122 +529 +204% 1,29 16 1,72 12 1,89 15 1,86 15 +0,56 -0,03 SL
BE 15.803 29.133 44.879 52.943 +8.064 +18,0% 10.845 16.297 | 22.113 | 25.246 | +3.133 +142% 1,46 12 1,79 7 2,03 8 2,10 6 +0,64 +0,07 BE

BB 7.346 9.051 13.312 16.158 +2.846 +214% 4.266 4.509 6.108 7301 | +1.193 +195% 1,72 1 2,01 1 2,18 2 2,21 2 +0,49 +0,03 BB
Mv 3.005 5.066 8.081 9.569 +1.488 +18,4% 1.992 2.726 3.946 4.596 +650 +165% 1,51 8 1,86 4 2,05 7 2,08 7 +0,57 +0,03 MV
SN 11.599 17.926 24.899 30.890 +5991 +24,1% 7.082 9.099 11.687 14071 | +2384 +204% 1,64 3 1,97 2 2,13 5 2,20 3 +0,56 +0,06 SN
ST 6.732 9.821 15.428 19.756 +4.328 +28,1% 4.518 5.445 7.196 8.457 | +1.261 +17,5% 1,49 11 1,80 5 2,14 4 2,34 1 +0,85 +0,19 ST
TH 4.727 6.742 9.860 11.802 +1.942 +19,7% 2.812 3.553 4531 5.409 +878 +19,4% 1,68 2 1,90 3 2,18 3 2,18 4 +0,50 +0,01 TH

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, a) Sanktionen (Monatszahlen) - Berichtsmonat Dezember 2022; b) Leistungsminderungen (Monatszahlen) - Berichtsmonate Dezember 2023, 2024 und 2025; eigene Berechnungen

Bremer Institut fir Arbeits marktforschung und Jugendberufshilfe (BIAJ.de)

Bundesrepublik Deutschland (DE), Westdeutschland (WD), Ostdeutschland (OD), Schleswig-Holstein (SH), Hamburg (HH), Niedersachsen (NI), Bremen, Land (HB), Nordrhein-Westfalen (NW), Hessen (HE),
Rheinland-Pfalz (RP), Baden-Wirttemberg (BW), Bayern (BY), Saarland (SL), Berlin (BE), Brandenburg (BB), Mecklenburg-Vorpommern (MV) Sachsen (SN), Sachsen-Anhalt (ST), Thiringen TH)

aus: BIAJ-Materialien , Sanktions- und Leistungsminderungsverlaufsquoten 2022 bis 2025: Bund und Lander (SGB Il — Hartz IV — Biirgergeld)” vom 08. Juni 2026
https://biaj.de/archiv-materialien/2235-sanktions-und-leistungsminderungsverlaufsquoten-2022-bis-2025-bund-und-laender-sgb-ii-hartz-iv-buergergeld.html
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